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COMP
Tirer le meilleur parti des choses

EDUCATION CIVIQUE 5-8 PARTICIPANTS 45-60 MINUTES
APPRENANTS EN EDUCATION CIVIQUE CADRE INFORMEL

OBJECTIFS:
e Sensibiliser a la nécessité de construire et de maintenir le respect de

soi.
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Motivation & { V| une classe

Sensibilisation

MATERIAL

* Version imprimée de

HISTOIRE o
e e l'histoire en bref

Le vieux charpentier * Tableau et marqueurs

PREPARATION
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* Concentrez-vous sur la fagcon dont vous allez raconter l'histoire.
¢ Identifiez ce que vous pensez étre la morale de l'histoire dans le contexte

de l'éducation civique et/ou de l'éducation de base.




Leaning SCenONio SToRY

Tirer le meilleur parti des choses

DESCRIPTION

Raconter l'histoire du vieux charpentier

Parlez des raisons qui favorisent la motivation : (Plus vous faites de
votre mieux pour réaliser une chose, plus le résultat sera gratifiant.
Plus le résultat sera gratifiant ; si vous ne faites pas de votre mieux,
vous regretterez le résultat).

Parlez de cette hypothése. Est-elle vraie, vraie dans une certaine
mesure, ou fausse ?

Mettez en évidence le dilemme et (le regret par rapport au
perfectionnisme et ses risques).

Discutez du lien entre ce dilemme et la motivation des participants a
acquérir de nouvelles compétences en matiére d'éducation civique et de
base, et la motivation de leurs pairs.

Identifiez l'utilité de parler de ce dilemme avant de s'engager dans le

processus d'apprentissage.

CONSEILS ET ASTUCES POUR LES EDUCATEURS

* Laisser les apprenants parler la plupart du temps

¢ Résumez et structurez leurs contributions

AUTRES MISES EN EUVRE 7/ ADAPTATIONS POSSIBLES

Choisissez une approche moins directive en permettant aux participants
de s'exprimer avant vous. Demandez-leur de discuter l'histoire apres
l'avoir lue. Ensuite, discutez de son utilisation et de son but, puis
demandez a quelqu'un de la lire avant qu'une réflexion finale en pléniére

soit faite par les participants et par vous.




Le vieux Chaveentiev

Motivation
& Sensibilisation

Il était une fois, un chorpenﬁer ayant des années d'expérience et
qui était pret a preno|re sa retraite. Il o fait part G son
entrepreneur de son infention de quitter le secteur de la
construction de maisons pour vivre une retraite p|us Jrromqui”e
avec sa femme et sa famille. L'en+repreneur etait un peu contrarié
que son bon chorpen’rier experimenteé quitte son emp|oi, mais il lui

a demandé de construire une maison de |o|us pour lui.

e chorpenﬁer est d'accord avec |'en’rre|oreneur, mais il n'a p|us le
coeur |'ouvr0ge comme avant. Il a eu recours a un travail béaclé
et a uftilisé des matériaux de quo|i+é inférieure pour construire la
derniere maison de sa carriere. Clest une Fogon malheureuse de
tferminer sa carriere. Lorsque e chorpen’rier a terminé la maison,

|'em|o|oyeur est venu |'inspec’rer.
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| a fait le tour de la maison et, juste avant de sortir, il a remis la clé
de la porte d'entrée au chcrpenﬁer. "C'est ta maison", a-t-il dit,
"mon cadeau pour toi".  Ce fut une énorme surprise pour e
chorpenﬁer. Bien que ce soit censé étre une bonne surprise, il ne se
sentait pas bien car il ressentait une profonde honte en lui. S'il avait
su qu'i| construisait sa propre maison, il aurait tout fait
différemment. Maintenant, il devait vivre dans la maison qui n'était

oas si bien construite que ca.

Morale de [histoire: Comme le chorpenﬁer, nous construisons nos
vies de maniere distraite, en réagissant |o|qu6Jr qu'en agissant, en
acceptant le moins possib|e p|u’r6’r que le meilleur. Donnez le
meilleur de vous-méme. Vos attitudes et les choix que vous faites

. | . . . .
aujourd'hui seront votre vie de demain, construisez-la avec sagesse.

Source/Link:
HHps//o”ﬁrneshorh+onescorn/shorﬁs+ones—obou+4ﬁe/
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https://alltimeshortstories.com/short-stories-about-life/

