UCw GCQ_V\O‘('E) ST@RY
: LN COMP
Iz stvari potegni najboljse

DRZAVLJANSTVO
UDELZENCI IZOBRAZEVANJA ZA NEFORMALNO OKOLJE
AKTIVNO DRZAVLJANSTVO

CILJI:

e Ozavestiti, da je treba graditi in ohranjati samospostovanje

NAMEN R LOKACIJA

B ]

Motivacija & | 4 | uéilnica/ soba

zavedanje

MATERIAL

. - .
ZGODBA Natisnjena razlié¢ica
™ zgodbe na kratko

Stari tesar * Flip chart tabla in marker;ji

PRIPRAVA:

Mmm

e Osredotocite se na to, kako boste povedali zgodbo.
e Ugotovite, kaksna je po vasem mnenju morala zgodbe v kontekstu

izobrazevanja za aktivno drzavljanstvo/ali osnovnega izobrazevanja
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OPIS:

* Povejte zgodbo o starem tesarju

® Podajte razloge za spodbujanje motivacije:
(Bolj kot se boste potrudili pri doseganju stvari, ve¢ bo nagrajevanja

¢e tega ne boste najbolje izkoristili, boste rezultat obzalovali)
Pogovorite se o tej domnevah. So resni¢ne do neke mere res ali ne?

Poudarite dilemo in (obzalovanje proti perfekcionizmu in tveganju)

Pogovorite se o tem, kako je to povezano z motivacijo udelezencev za

uéenje novih kompetenc izobrazevanju za aktivno drzavljanstvo in

osnovnem izobrazevanju ter z motivacijo njihovih vrstnikov.

Prepoznajte uporabo pogovora o taksni dilemi, preden se vkljuéite v

uéni proces.

NAVODILA ZA UCITELJE

* Naj se udelezenci veé¢inoma pogovarjajo

* Povzemite in strukturirajte njihove predloge

ALTERNATIVNE IZVEDBE / MOZNE PRILAGODITVE

Izberite manj usmerjevalni pristop, tako da dovolite udelezencem, da najprej
spregovorijo, preden to storite vi. Povabite jih, naj o zgodbi razpravljajo, ko jo

preberejo.




Stavi tesav

| Motivacija &
| zavedanje

NekoC se je tesar z dolgoletnimi izkusnjami zelel upokojiti.
Svojemu delodajalcu je sporocil, da namerava zapustiti
dejavnost gradnje hiS in zaziveti bolj umirjeno upokojensko
zivljenje z zeno in druzino. Delodajalec je bil nekoliko
razoCaran, ker je njegov dober in izkusen tesar zapustil delo,
vendar ga je prosil, naj zanj zgradi Se eno hiso.

Tesar se je strinjal z delodajalcem, vendar mu delo ni bilo vec
pri srcu, kot je bilo nekoC. Za gradnjo zadnje hise v svoji
karieri se je zatekel k slabi izdelavi in uporabil slabse
materiale. To je bil nesrecen nacin za zakljuCek njegove
kariere. Ko je tesar dokoncal hiSo, je delodajalec prisel na
pregled.
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Ogledal si je hiso in tik preden je izstopil iz hiSe, je tesarju
izroCil klju¢ od vhodnih vrat. "To je tvoja hisa," je rekel, "moje
darilo zate." To je bilo za tesarja veliko presenecenje. Ceprav
naj bi bilo to dobro presenecenje, se ni pocutil dobro, saj je v
sebi ¢util globok sram. Ce bi le vedel, da bo gradil svojo higo,
bi vse naredil tako drugace. Zdaj pa je moral ziveti v hisi, ki ni
bila tako dobro zgrajena.

Nauk: Tako kot tesar tudi mi gradimo svoje zivljenje
raztreseno, se odzivamo, namesto da bi delovali in smo se
pripravljeni sprijazniti z manj in ne le z najboljSim. Dajte vse od
sebe. Vasa stalisCa in odloCitve, ki jih sprejemate danes, bodo
jutri zaznamovale vase zivljenje, zato ga gradite modro!
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